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Neste sábado, dia 07/03, será realizada mais uma 
edição do Dia D contra o Sarampo. A Secretaria de 
Saúde vai abrir 25 postos para vacinação, que funcionarão 
das 08h às 16h. A campanha tem como público alvo bebês 
a partir dos seis meses de vida até adultos com 59 anos de 
idade. A campanha segue até o dia 13 de março.

Estão sendo ofertadas a tríplice viral (contra 
sarampo, caxumba e rubéola) para crianças a partir de seis 
meses até os 29 anos e a dupla viral (sarampo e rubéola) 
para adultos com idades entre 30 a 59 anos.

DIA D CONTRA O SARAMPO EM PETRÓPOLIS

Os representantes dos funcionários do Santander, participaram nos dias 03 e 04 de março, 
em São Paulo, da primeira rodada de negociação para a renovação do acordo aditivo com o 
banco espanhol. As cláusulas do novo acordo foram debatidas após os bancários entregarem a 
pauta de reivindicações, elaborada após consulta feita com aos funcionários nos meses de janeiro 
e fevereiro deste ano.

Uma das prioridades apresentadas na reunião foi a isenção total de tarifas para os 
trabalhadores do Santander, incluída na cláusula 7ª da minuta. Os trabalhadores reivindicaram 
também tarifa diferenciada na contratação de crédito, como CDC, consignado e imobiliário. A 
COE tem buscado em todas as rodadas de negociações um melhor acordo para os funcionários, 
que precisam ser valorizados. Outras questões também estão emperradas, sem avanços, como a 
readequação das bolsas de estudos e nas provas do CPA 10 e CPA 20.

O Santander tem todas as condições de atender as reivindicações. No ano passado, o 
banco lucrou no país R$14,5 bilhões, uma alta de 17,4% em relação ao resultado de 2018. 
Somente a arrecadação com tarifas corresponde a 196,8% da folha de pagamento, quase duas 
vezes as despesas com o funcionalismo.

  O banco não demonstrou interesse em ceder benefícios aos trabalhadores, o que 
dificulta o acordo. Ainda não há previsão para a próxima negociação.

Santander: Renovação do acordo aditivo

Banco do Brasil paga a PLR 
Os funcionários do Banco do Brasil recebem hoje, 05/03, a 

parcela da PLR (Participação nos Lucros e Resultados) referente 
ao segundo semestre de 2019. Na instituição, existem regras 
específicas para o pagamento.

O valor é a soma do módulo Fenaban e do módulo BB. Pelo 
módulo Fenaban, o funcionário recebe 45% do salário paradigma 
definido no acordo, acrescido de parcela fixa a ser definida pelo 
banco, para cada semestre.

O módulo BB é formado por uma parcela constituída pela divisão entre os funcionários de 
4% do lucro líquido verificado no semestre, mais uma parcela que varia conforme cumprimento 
do Acordo de Trabalho (ATB) ou Conexão.

Até aí a notícia é boa. Mas a partir deste semestre, os ganhos dos funcionários com a PLR 
podem ter redução em decorrência da reestruturação. Isso porque a Participação nos Lucros e 
Resultados é baseada no valor referência (VR) da gratificação paga aos bancários e as mudanças 
anunciadas pelo BB reduzem o VR. Consequentemente, a PLR também pode cair.

Vale destacar que a reestruturação imposta pela direção da empresa traz uma série de 
prejuízos aos funcionários, inclusive com a perda de função e queda na remuneração. Apenas os 
altos cargos do executivo, ocupados pelos indicados pelo governo, podem sair ganhando com as 
mudanças. 

O sarampo é uma doença infecciosa grave, causada por um vírus e pode ser fatal. Sua 
transmissão ocorre quando o doente tosse, fala, espirra ou respira próximo de outras pessoas. A 
única maneira de evitar o sarampo é pela vacina. 


	Slide 1

